EDITORIAL

En este ultimo mes del afio celebramos

varios dias significativos y resaltamos
el Dia internacional de los Derechos
Humanos y el dia internacional del
Voluntariado.

Hoy podemos ofrecerles a nuestros
hijos una hermosa leccién: cada
derecho conquistado, cada libertad
alcanzada ha sido el fruto del esfuerzo,
del sacrificio de muchas personas que
hoy debemos reconocer vy
enorgullecernos de ello.

En CreeSer hemos trabajado para
tratar de formar una mejor comunidad.
En este esfuerzo, nos hemos
involucrado cada vez mas en la
construccion de una cultura de paz, de
derecho y respeto a uno mismo, al
medio ambiente y desde luego a la
comunidad.

Términos como ‘“intolerancia” y
“discriminacion” han dejado de ser sélo
conceptos y se han transformado en
experiencias, en sensaciones, en
deseos fervientes de hacer algo, ya que
hemos sido testigos de estas
realidades en las vidas de nifias y nifios
de las escuelas en donde trabajamos.

Los invitamos a que participen en la
campafa “esta navidad regalale a
CreeSerunAmigo porlaPaz”.

Conunabecade $ 175.00 mensuales o
media beca de $ 90.00 mensuales,
estas colaborando para que mas ninas
y niflos convivan sin violencia en sus
escuelas y comunidades.

Gracias a nuestros donantes,
voluntarios, amigos, consejeros y
colaboradores, tenemos la oportunidad
de cursar los aprendizajes y contribuir
de forma cada vez mas efectiva para
lograr que seamos mas mexicanos sin
violencia.

Miguel Alvarez

ACTIVIDADES

Participamos en Expo Ayuda 2008,
conun stand en el que dimos a conocer
nuestro trabajo a los asistentes.

Tuvimos dos “Noches de Ayuda” en el
que alumnos de la materia filosofia y
pensamiento contemporaneo del
ITESM, presentaron sus trabajos en
los que relacionaron su materia con
actividades encaminadas a la Paz.

LA PAZ ES TRABAJO
DE TODOS LOS DIiAS
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MAS MEXICANOS SIN VIOLENCIA
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Con frecuencia hablar de multiculturalismo nos lleva a imagenes de personas chinas conviviendo con
italianas, afroamericanos y puertorriquefios en algun barrio lejano de Los Angeles o Toronto.
Efectivamente, han sido las realidades sociales de paises como USAy Canada las que llegaron primero
al escrutinio del mundo académico debatiendo la posibilidad de construir una comunidad arménica
cuando los supuestos morales y culturales de quienes constituyen esa comunidad son tan diversos.
Después vino a los medios de comunicacion la realidad de Europa, en cuyos paises también han tenido
que discutir al detalle qué hacer, por ejemplo, con las demandas de los inmigrantes musulmanes quienes
observan que las leyes de algunos paises se redactaron en tiempos en donde habia cierta
homogeneidad de ideales y de presupuestos que ya no son vigentes. Pero ;es este sentido de
multiculturalismo relevante para los habitantes de Nuevo Le6n?

Podriamos contestar rapidamente que si, que la diversidad cultural lejos de ser una opcién lejana es una
realidad que tenemos que distinguir incluso en Nuevo Leon, en particular en relacion a la variedad de
comunidades indigenas que viven aqui. Es decir, ademas de los variados extranjeros que viven en
Nuevo Leodn, existe una cantidad muy considerable de personas cuya lengua materna es una lengua
indigena; INEGI calculé 30,000 personas en el 2005, y esto hacia que hubiera mas indigenas en Nuevo
Ledn que en Jalisco y otros Estados de nuestro México. Pero desde el 2005 la poblacion de indigenas se
ha casi doblado, segun confieren las distintas asociaciones civiles que trabajan en nuestro Estado en
apoyo de estas personas. No cabe duda pues de que la diversidad de lenguas y de culturas esta
presente en nuestro Estado y el reto consiste en integrar esta diversidad en nuestras instituciones e
identidad.

La importancia del tema del multiculturalismo radica en sensibilizarnos respecto a las diferencias de
cultura que pueden existir entre habitantes de una misma comunidad; pero esta sensibilidad se puede
también aplicar a otros temas sociales que no sea la cuestion de la diferencia cultural. Por ejemplo,
podemos discutir los beneficios de evidenciar las diferencias de sexo, de capacidades o de ideologias. A
esto se le llama evidenciar la “diversidad” de una comunidad. Los beneficios a los que podemos apuntar
al sefialar la diversidad como una realidad y una riqueza pueden ser de distinta indole. Pueden ser
beneficios desde crear politicas publicas para personas con discapacidad hasta tener politicas
empresariales de género.

De lo anterior debe quedar claro que la importancia del tema del multiculturalismo y la diversidad tiene
como fin el conseguir cierta igualdad y reconocimiento social. Y por lo tanto que es necesario delatar a la
exclusion, la discriminacion y el prejuicio como males sociales que tenemos que superar. Es en el
reconocimiento del otro como un igual y merecedero de todo mi respeto que se construye una estructura
social de paz.

Hay muchos prejuicios presentes en el lenguaje coloquial de ciertas clases sociales de Monterrey (“no
seas india”, “me atendié un naco”, “trabajas como negra”, “mejorar la raza”, etc.). Y también hay otras
formas mas sutiles de exclusién a las que te invito a reflexionar:

-Pedir que te digan sefior/a a una persona que le hablas por su nombre de pila y tuteas

-Hablar como si todos deberian de pensar como tu

-Creer que alo que tu aspiras es a lo que todo mundo tiene acceso

-Hablar de “los pobres” como una casta y no una situacion social indeseada e involuntaria

¢, Qué haces tu para mostrar que la diversidad existe y que esto tiene un potencial benéfico?
Martha SafAudo

NUESTROS PROGRAMAS HOY

MONTERREY, N.L.

El 20 de noviembre conmemorando el aniversario de la Declaraciéon de los Derechos de la Nifiez se
inauguraron las “Ludopaz” en las escuelas Rafael Tejeda y 21 de marzo, esta herramienta nos permitira
tener mayor presencia en las escuelas para posicionar la cultura de paz a través de materiales
concretos que puedan ser apropiados, utilizados y promovidos por la comunidad educativa.

Hacemos un reconocimiento a la memoria del director Santos Gonzalez, director de la escuela Anexa,
quien fallecio el 25 de noviembre. Recordaremos siempre su apoyo para promover juntos una Escuela
Sin Violencia..

BABORIGAME, CHIH.

Durante la primer quincena de noviembre se construyd la granja simbiética en la secundaria como parte
de las ecotecnias propuestas. Los jovenes participaron en el taller de manejo y produccion de pollo de
postura, conejo y cerdo, con la asesoria del Ingeniero Zootecnista Armando Olivas; aplicaron las
vacunas preventivas a aves y conejos, asi como conocieron las causas de las enfermedades mas
comunes de estos animales. La granja inicia sus trabajos con 27 aves de postura, 6 conejos de la raza
Nueva Zelanday 2 cerdos York.

Los jévenes participaron desde la construccion de instalaciones hasta el manejo y acondicionamiento
de los espacios para la produccion con los animales.

AGENDA DEL MES | TESTIMONIOS

“Quiero agradecerle lo mas infinito, por su apoyo escolar y
caridad que tiene para los demas, el esfuerzo que ha hecho ha
valido la pena, de verdad que no tengo palabras para
agradecerle. Estos tres afios han sido como un rayo de luz”.

05- Dia Internacional
del Voluntario

10 - Dia Internacional
de los Derechos
Humanos

25- Navidad

Jovita Torres Torres
Alumna de Baborigame, Chih.
Dirigido a su amigo por la paz.
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