EDITORIAL

Octubre es un mes en el que se
celebran varias cosas importantes, el
dia internacional de la noviolencia, una
celebraciéon nueva que debemos
posicionar, el tema de la noviolencia
debe estar presente en nuestra vida
diaria no solo como un concepto sino
como un estilo de vida. Los invitamos a
que si aun no conocen la propuesta de
la noviolencia, investiguen y poco a
poco vayan incluyéndolo en nuestra
casa, nuestro trabajo, con los amigos,
etc.

Por otro lado, también se celebra el dia
de la raza, destacando la importancia
de la diversidad cultural. En nuestras
ciudades podemos observar que
existen grupos de personas de
diversos origenes culturales y sociales,
esto ha contribuido a enriquecer y
fortalecer la sociedad, cada cultura
aporta un abanico de posibilidades que
nunca se agota en sus manifestaciones
como gastronomia, tradiciones, etc,
fortaleciendo asi la identidad de la
sociedad mexicana.

En CreeSer trabajamos por la
promocion e inclusion tanto de la
noviolencia como el respeto por la
diversidad cultural en todas nuestras
acciones, fortaleciendo asi la
construccion de una cultura de paz.

Les recordamos que con el objetivo de
impulsar mas acciones positivas en
torno a la Paz hemos lanzado una
convocatoria llamada “Mas por la Paz”,
a la cual pueden tener acceso a través
de nuestra pagina www.creeser.org.mx

CAMPANA
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AGENDA DEL MES

LA PAZ ES TRABAJO
DE TODOS LOS DIAS

APOYANOS para que més nifiosy ifizs comviven
comunidades.

Como muchos de ustedes saben, el 2 de octubre es el dia Internacional de la noviolencia, es el
aniversario del nacimiento de Mahatma Gandhi, lider del movimiento de la Independencia de
la India y pionero de la filosofia y la estrategia de la noviolencia.
De acuerdo con la resolucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 15 de junio
del 2007, la cual establece que la conmemoracién del Dia Internacional es una ocasion para
"diseminar el mensaje de la noviolencia, incluso a través de la educacion y la conciencia
publica". La resolucion reafirma "la relevancia universal del principio de la noviolencia" y el
deseo de "conseguir una cultura de paz, tolerancia, comprensién y noviolencia".
En estos momentos en que nuestro pais y el mundo en general se encuentran inmersos en
situaciones de violencia, incertidumbre, inseguridad, que el miedo comienza a apoderarse de
nuestros pensamientos, es cuando nos damos cuenta de la gran necesidad de vivir y difundir
lanoviolencia.
Sabemos que el camino no es facil, habra muchos obstaculos, pero estando plenamente
convencidos de nuestro trabajo por construir una cultura de paz y trabajando en conjunto,
podremos sortear con mayor facilidad esas dificultades.
Gracias por creer en la noviolencia, por trabajar a favor de ella, por ser parte de CreeSer y
continuar en este equipo.
Felicidades en este dia, que no se nos olvide el legado de Gandhi, que sea una motivacion
mas para redoblar esfuerzos y tener fe en la construccion de una mejor sociedad.

Diana Martinez.

" En los momentos de desesperanza, recuerdo que en el transcurso de toda la historia la via de la
verdad y del amor siempre ha ganado. Ha habido tiranos y asesinos, y durante un tiempo parecen
invencibles, pero al final, siempre caen piensa en ello, siempre. ;Qué le importa al muerto, a los
huérfanos, y a los sin techo si la desquiciada destruccién es producida bajo el nombre de
totalitarismo, o el santo nombre de libertad y democracia?

La humanidad no puede liberarse de la violencia mas que por medio de la no violencia.
Lo mas atroz de las cosas malas de la gente mala es el silencio de la gente buena.
La tarea que enfrentan los devotos de la noviolencia es muy dificil, pero ninguna dificultad puede

abatir a los hombres que tienen fe en su mision”.
Mahatma Gandhi

MONTERREY, N.L.

Todo el equipo de Escuela Sin Violencia nos
encontramos colaborando para brindar a la
comunidad educativa recursos concretos que
les permitan dar un lugar importante al “saber
convivir’, por esto los proyectos colaborativos
y recreos cooperativos representan una
oportunidad para el aprendizaje y modelaje de
valores fundamentales para una cultura de
paz: tolerancia, respeto, justicia, solidaridad.
También nos acercamos a consolidar una
estrategia mas: la ludopaz, la vinculacion con
las universidades también hara posible que
este recurso impacte con el gran apoyo de
estudiantes comprometidos e interesados en
colaborar en este proyecto.

BABORIGAME, CHIH.

En la ultima semana de septiembre y la
primera de octubre, en la localidad de
Baborigame se realiza el taller sobre
Organizacién Social y Derechos Humanos,
espacio donde los jévenes hombresy mujeres
se dieron la oportunidad de dialogar sobre la
equidad de género y equidad de grupo. Cabe
sefalar la participacion de hombres y mujeres
jovenes de 3 diferentes grupos étnicos como lo
son los Odame, Raramuri y Mestizos, quienes
compartieron sus opiniones y construyen un
modelo de participacion intracultural en el
espacio escolar.

“No tengo familia cerca, la estoy viendo cada 2 meses
porque vivo muy lejos. Me tengo que venir desde alla
para estudiar, porque sin estudios uno no es nadie,
pero hay que salir adelante aunque me la pase
sufriendo por no vera mifamilia”.
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