Escuela Sostenible, Baborigame, Chihuahua

El equipo de Escuela Sin
Violencia continua trabajando
el fortalecimiento del Comité
de Convivencia Escolar
integrado por madres,
maestras/os y alumnas/os de
la comunidad educativa, para
que éstos sean responsables
de operar las actividades
ludicas y formativas capaces
de desarrollar las habilidades
sociales de participacion
noviolenta y resolucién
positiva de conflictos, esto se
refuerza con la ludopaz,
enfocada en esta etapa, en la
areas de “Yo, mi comunidad y
mi mundo” y “Dialogo vy
acuerdos”, en donde las nifias
y nifos aprenden a expresar
sus opiniones y colaborar por

medio de acuerdos en
situaciones de conflicto en su
escuela.

Por otra parte, hemos definido
las escuelas para llevar a cabo
el proyecto en los siguientes
dos afos, esta vez
trabajaremos en la zona norte
del municipio de Monterrey, en
las colonias Fomerrey 23 y 35,
en cuatro escuelas, donde la
planta docente nos ha hecho
saber que existe un genuino
interés por participar, debido a
la demanda existente por
trabajar a favor de la cultura de
paz.

Agenda Marzo

Durante el mes de febrero dio
inicio el proceso de
transferencia de
responsabilidades de
ejecucion y seguimiento de las
ecotecnias hacia los docentes.

La Direccion de la escuela,
docentes y personal de apoyo,
acordaron en
responsabilizarse por
proyecto segun su grupo de
tutoria, es decir, los maestros
se organizaran por grado para
trabajar, desarrollar e
interrelacionar las actividades
docentes y ecotecnias de la
siguiente manera: 1° grado,
Huerto, 2° grados energias
alternativas y 3° grado el
recicladoy conservacion del

del medio ambiente, EI
albergue se hara cargo de la
granja y la conservacion de
alimentos.
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07 - Dia de la Familia

08 - Dia Internacional de la Mujer

21 - Dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminaciéon Racial

21- Dia del Arbol

22 - Dia Mundial del Agua
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ANO MUNDIAL DE LA BIODIVERSIDAD

LA PAZ ES TRABAJO DE TODOS LOS DIAS

APOYANOS para que mas nifios y nifias convivan sin violencia en sus escuelas y comunidades.
l]nete a nuestro programa:

AMIGOS POR LA PAZ

Aportando $175 pesos mensuales, para que seamos

MAS MEXICANOS SIN VIOLENCIA

Queremos empezar diciendo que a nuestro parecer, la cultura de paz es algo muy importante y que se tiene bastante olvidada. Nosotras
apostamos en ella debido alos resultados que hemos obtenido en nuestro trabajo diario con nifios, y a nivel personal.

Debemos reconocer que vivir en una cultura de paz es algo, que desde algunos puntos de vista, muy “complicado”, ya que para poder vivir
en ella, debemos estar en paz con la naturaleza, nuestra comunidad, nuestra familia y nosotros mismos, pero creemos que los resultados
gue se obtienen con el dia a dia son sumamente gratificantes, asi como alentadores y nos motivan y dan esperanza de que algun dia
México pueda viviren ella.

Sabemos también que quiza esto ultimo pueda sonar algo utdpico, por la situacion que se vive en nuestra ciudad y pais, pero no podemos
quedarnos sentados y cruzados de brazos sin hacer nada, y creemos que podemos iniciar un cambio desde nosotros mismos, para
después ir creciendo juntos en estos ideales, consideramos que puede ser como un “efecto domind”, o como el clasico ejemplo de la bola
de nieve por una colina, que empieza por ser algo muy pequefio y luego se ira acrecentando, sélo que esta vez, en lugar de enfocarlo a algo
negativo, como se hace tradicionalmente, podriamos verlo como algo positivo que a la larga presentaria beneficios impresionantes. Es por
esto que desde nuestro muy particular punto de vista, nosotras si apostamos por vivir en una cultura de paz.

Alejandra Flores e Ivette Escalante
Ludotecarias Escuela “Rafael Tejeda”
Monterrey, N.L.

-El pasado 12 de febrero se llevo a cabo la clausura de nuestro
primer Diplomado en Cultura de Paz, al que asistieron 35
maestras y maestros de la Secretaria de Educacion, durante 6
meses.
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