Iniciamos el trabajo en la
construccion de la cultura de
paz en las escuelas en la zona
norte. La intervencidn
comienza con la elaboracion
del arbol de problemas con
todos los grupos integrantes de
la comunidad educativa; la
tarea implica realizar un arbol
de problemas con nifias y nifios
por grupo escolar, un arbol de
problemas con maestras y
maestros y un arbol de
problemas con madres vy
padres de familia para conocer
de viva voz cuales consideran
que son las principales
violencias (discriminacion,
violencia verbal, fisica,
psicologica, en grupo, entre
grupos) que existen al interior

En la actividad se trabajara con
65 grupos escolares de nifas y
ninos de 6 a 12 anos, con 69
maestras/os y con grupos
representativos de madres de
familia.

Para Escuela Sin Violencia ha
sido muy grato y enriquecedor
escuchar, conocer y aprender
sobre las diferentes
percepciones y vivencias de
todas las personas que
integran la comunidad
educativa, ya que nos permite
fortalecer nuestra labor de
trabajar en red, unidas/os, a
favor de la cultura de paz desde
sus contextos y recursos.

a paso el proceso
integra a las familias Odames
y Raramuris de la region,

Paso

algunos de los joévenes
hombres y mujeres que hace
mas de dos afios conocieron,
trabajaron y disfrutaron de los
beneficios por vez primera de
las ecotecnias en su
secundaria, hoy se
encuentran ingresando en un
nivel medio superior de su
preparacion académica, la
semilla inicia a germinar, se
intenta llevar junto con los
hermanos menores, para
cubrir las primeras
necesidades sentidas del
hogar.

Jovenes como Bertha
Quinones que estudia ya la
preparatoria, su hermana
Maria Hilaria Quifiones que
estd en la secundaria, junto
con su papa, mama y
hermanos forman una de las
primeras ceélulas comunitarias
en lalocalidad del Tupure, en el
Municipio de Guadalupe vy
Calvo Chihuahua.

- “Este es el principio de aplicar
en mi casa, en mi comunidad,
junto con mi hermana y mi
familia lo que en la escuela
aprendi y asi solucionar al
menos uno de los problemas
que alla tenemos, el agua, y ya
con agua podremos hacer
muchas cosas mas...”

de la escuela, ademas de
reflexionar juntas/os sobre sus
causas y sus consecuencias.

Agenda Octubre ANO MUNDIAL DE LA BIODIVERSIDAD

02 - Dia Internacional de la Noviolencia

05 - Dia Mundial del Habitat

14 - Dia Internacional para la Reduccién de los Desastres Naturales
15 - Dia Internacional de las Mujeres Rurales

16 - Dia Mundial de la Alimentacion

17 - Dia Internacional de la Erradicacion de la Pobreza

24 - Dia de las Naciones Unidas

LA PAZ ES TRABAJO DE TODOS LOS DIAS

APOYANOS para que mas nifios y nifias convivan sin violencia en sus escuelas y comunidades.
Unete a nuestro programa:

AMIGOS POR LA PAZ

Aportando $175 pesos mensuales, para que seamos

FRASE DEL MES del fondo de nuestro
“La No-Vi0|e“cia que Z:f,ena yerdadera fuerza .

o convierte s
espiritu, s Mahatma Gandhi

MAS MEXICANOS SIN VIOLENCIA

El DIPLOMADO EN CULTURADE PAZUNAEXPERIENCIAQUE TRANSFORMA...

Ante la situacion de violencia que estamos viviendo seguramente una de las preguntas mas frecuentes que nos hacemos es ¢ por qué
estamos viviendo lo que estamos viviendo? y ¢qué mas podemos hacer?. Yo me preguntaria también ;qué hemos dejado de hacer?. Y
en este sentido hay muchas cosas que hemos dejado de hacer como sociedad y una de ellas es educar en la paz para que como sociedad
seamos capaces de entrarle de frente a nuestros conflictos sin tener que escalar a la violencia. En este sentido CreeSer esta haciendo un
gran esfuerzo para que la Cultura de Paz sea una alternativa cada vez mas fuerte que nos permita construir relaciones desde un
paradigma diferente, desde la equidad.

El pasado mes de septiembre iniciamos nuestro diplomado “Cultura de Paz: Una Respuesta a la Violencia Escolar”. El diplomado esta
orientado a maestras y maestros de escuelas publicas y privadas, también a personas que trabajan en proyectos comunitarios. El
diplomado se imparte a través de la Secretaria de Educacion Publica con la participacion de mas de 60 docentes. También abrimos otro
espacio en conjunto con el Centro de Mediacion del Municipio de San Pedro donde estamos avalados por la Direccién de Educacién del
mismo Municipio. Aqui participan 15 personas mas.

El objetivo es compartir conocimientos, desarrollar habilidades y fortalecer metodologias que permitan a los participantes construir
estrategias formativas, desde una perspectiva de Cultura de Paz. La idea es no hacer mas, sino hacerlo apostandole a la construccion de
valores civicos como respeto, tolerancia, responsabilidad, cooperacion, libertad y justicia.

¢ Y tu qué haces para construir todos los dias una Cultura de Paz?

Fabiola Nahas Sanchez
Directora General

TESTIMONIO

“Aprendi muchas cosas: que la violencia es mala,
también jugamos en la Ludopaz y ahora pelean
menos en la escuela y convivimos mas en el salon
de clases y la escuela”.

- Iniciamos tres Diplomados en Cultura de
Paz, con una participacién de casi 80
personas.

Dante Esqueda Vazquez.
Alumno de Escuela Rafael Tejeda
Monterrey, N.L
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