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Nuestra Misión

Promover el desarrollo 
integral de niños, 
adolescentes y jóvenes en 
zonas desfavorecidas, 
mediante acciones
educativas que contribuyan 
a una Cultura de Paz. 
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¿Por qué trabajar por la Paz?

Porque es urgente:
• Respetar la vida.
• Practicar la no violencia activa.
• Compartir nuestro tiempo y recursos materiales.
• Defender la libertad de expresión y la 

diversidad cultural.
• Promover un consumo responsable.
• Contribuir al desarrollo de nuestra comunidad.
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¿Cómo trabaja CreeSer por la Paz?

Con acciones en Zonas:
Urbanas Rurales

Proyecto Nuevo León
Talleres de Formación

Proyecto Chihuahua
Becas escolares
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Logros alcanzados en el año 2002

• Proyectos
• Desarrollo Institucional
• Imagen y Comunicación
• Capacitación
• Vínculos con Organizaciones
• Reporte Financiero
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Proyecto en Nuevo León

Talleres de formación para niños y niñas

Niñ@

Comunidad
Naturaleza

Resultado:
• Talleres para 40 niños y niñas de primaria en la Alianza 
• Participación de 12 voluntarios  profesionistas
• Elaboración de una guía con 108 talleres para multiplicadores 

Paz conmigo mismo
Paz con la comunidad
Paz con la naturaleza
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Proyecto en Chihuahua

Resultado:
• 100 becas para alumnos mestizos e indígenas Tepehuanes
• Apoyo para inscripción, útiles escolares y uniformes
• Tres visitas de evaluación y seguimiento

Alumnos de secundaria 
en la comunidad de 
Baborigame en la Sierra 
Tarahumara

Becas escolares
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Desarrollo institucional

• Constitución legal 
• Deducibilidad de impuestos
• Profesionista de tiempo completo
• Sistema de apadrinamiento
• Asesor externo en contabilidad y finanzas
• Oficinas en Mitras Sur
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Imagen y comunicación

• Presentación pública en el Museo de Culturas Populares
• Documento con filosofía, valores y visión de CreeSer
• Logotipo, tríptico informativo y papelería
• Sitio en Internet www.creeser.org y www.creeser.org.mx

en versiones español e inglés
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Capacitación interna

Talleres:
• “Mediación y resolución no 

violenta de conflictos”
• “Educación Cósmica”
Curso
• “Implementación del método 

de desarrollo humano Kubli”
Diplomado
• “Fortalecimiento para 

organizaciones civiles y 
sociales”
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Vínculos con organizaciones

• Dirección de 
Participación Social, SEP

• Comparte, SEP
• Ekros Soluciones, S.C.
• Centro de Educación y 

Comunicación Popular 
• Universidad de Monterrey 

(UDEM)
• Universidad del Noreste

• Colegio Montessori Sierra  
Madre

• La Paz Comienza  con  
los Niños, A.C.

• Viccali, A.C.
• Consejo de 

Organizaciones Civiles, 
A.C.

• Grupo de médicos y 
dentistas Bakeachi

• Fundación Korimi, A.C.
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Principales donantes

• Grupo de padrinos y 
madrinas

• Secretaría de 
Desarrollo Social, N.L

• H.E.B.
• Carl´s Jr. 
• Club Rotario Monterrey 

Obispado
• Damas Rotarias 

Monterrey Obispado

• Esposas de Notarios 
Monterrey

• Nacional Monte de 
Piedad

• Fomento Moral y 
Educativo, A.C. 

• Savia, S.A de C.V. 
• Granmark
• Papelería La Primavera
• Notaría Pública No. 97
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Reporte financiero

Ingresos

31%

31%

15%

9%

8%
6% Programa de apadrinamiento

Gobierno

Personas físicas

Organizaciones locales

Organizaciones nacionales

Empresas

Total Anual: $383,645.00 
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Reporte financiero

59%

27%

11%
3%

Proyectos

Operación de proyectos

Administración

Capacitación

Egresos

Total Anual: $343,360.00 
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Metas 2003

Talleres de formación para la Paz
• Beneficiar a 160 niños y niñas en la Alianza 

durante el período escolar 2002-2003
• Capacitar a 150 facilitadores que trabajan con 

niños y  niñas en distintas organizaciones 
locales

• Capacitar a los maestros de secundaria en 
Baborigame
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Metas 2003

Becas escolares en la Sierra de 
Chihuahua
• Mantener el apoyo de los padrinos y madrinas        

actuales (50)  
• Duplicar el número de alumnos becados (200)
• Formar un fondo de becas escolares 
• Realizar el primer viaje para padrinos y madrinas
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Metas 2003

Desarrollo institucional
• Aumentar el equipo de trabajo con dos 

profesionistas para el área de operación de 
proyectos y una secretaria

• Fortalecer las estrategias de financiamiento 
local y nacional e incursionar en el ámbito 
internacional

• Procurar $750,000 pesos en el año
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Metas 2003

Imagen y comunicación
• Crear Intranet CreeSer
• Diseñar boletines trimestrales en línea
• Elaborar video promocional de la organización
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¿Cómo puedes trabajar por la Paz?

Como Voluntari@
ofreciendo tu tiempo y tus 

capacidades

Como Padrino o 
Madrina

de nuestros proyectos

3 de febrero de 2003

¡ GRACIAS por 
trabajar con 

nosotros por la PAZ!
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