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nuestra mision

CreeSer promueve una cultura de paz que
transforme las situaciones de violencia en
oportunidades de desarrollo, a través de
acciones educativas dirigidas principalmente a
nifos, adolescentes y jovenes en zonas
desfavorecidas de México.




proyecto nuevo ledn

"- H | Zona urba
CreeSer

it Escuelas primarias

Col. La Alianza / Monterrey: Col. La Unidad / Escobedo:

e Carmen Amaro Dominguez e Francisco Riestra
» Fray Servando Teresa de Mier  + Concepcion Trevifio

proyecto chihuahua

ittt Zona rural

Escuela Secundaria Federal
“Manuel Bernardo Aguirre”

* Becas escolares
» Talleres de formacion
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nuevo leén / monterrey
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Metas

Resultados

Beneficiar a 750 nifios y nifas
(4°, 5° y 6° afio de primaria) en
tres escuelas publicas de
Monterrey.

513 nifios y nifias son
beneficiados con el programa de
talleres en cuatro escuelas
publicas.

Integrar de forma permanente
a profesionales docentes,
como facilitadores de los talleres.

Se mantuvieron los facilitadores
de servicio social

el proyecto en Nuevo Ledn.

logros 2004

chihuahua / baborigame

Metas

Se contrat6 a una profesionista de medio tiempo para coordinar

Resultados
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Beneficiar a 300 alumnos con una
beca escolar.

276 alumnos con necesidad de
una beca escolar recibieron el
apoyo.

Implementar el programa de
formacion para la paz en la
secundaria federal.

= Se impartieron tres sesiones de
talleres de expresion artistica.

= Se implemento él programa de
formacion para la paz en su
primera fase.

proyecto en Chihuahua.

Se integré un maestro de la secundaria como coordinador del
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nifios beneficiados

600

400
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0 _
Nuevo Ledn Chihuahua Totales:
H 2002 100 160 260
Il 2003 310 270 580
Il 2004 543 315 858

Incremento de beneficiados: 278

logros 2004

resultados de impacto social




Aprendi arespetar
mi cuerpo,
compartir, no

pelear y ser mejor
en lo que puedo.’’
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CreeSer .
—— i Resultados en tres afios
“Escuela Carmen Amaro

Dominguez”
Monterrey, Nuevo Ledn

Resultados a tres afios “Escuela Carmen Amaro Dominguez” (Monterrey, NL)

¢Cuales son las cosas buenas
gue has descubierto en ti mismo?

5% B A conocerme, cuidarme y

7% quererme
o B A compartir y aprender
r ‘1 7% que somos diferentes
N B Otros
na
CreeSer
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15% @ Respetarme a mi mismo y|

alos demas

O Puedo ser mejor y lograr
lo que quiero

O No contestaron

21%

58 nifios encuestados / 90 graduados




Resultados a tres afios “Escuela Carmen Amaro Dominguez” (Monterrey, NL)

Cuando tienes un problema con alguien,
;como lo resuelves?

3%

W Hablandolo sin

pelear
U : -
n “ B Pidiéndole
. . disculpas

CreeSer
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B Platicarlo con
alguien méas

Resultados a tres afios “Escuela Carmen Amaro Dominguez” (Monterrey, NL)

¢ Qué cosas haces
para cuidar el ambiente?

2%

9%
12% “

W No tiro basura
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@ Cuidar el aguay no
contaminar

W Otros

61%  |@ No tirar basuray
cuidar los arboles

O No contestaron




Resultados a tres afios “Escuela Carmen Amaro Dominguez” (Monterrey, NL)

Lo que mas te gusto de los talleres
fue...

B Los temasy
2% acitividades, nos

0,
9% divertimos

12% ‘

B Compartir y trabajar
en equipo
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B Todo, aprendi
mucho

60%
’lm Las maestras de

CreeSer nos
trataban bien

O No contestaron

na
2 5' Resultados en tres afios
Cree Escuela secundaria “Manuel Bernardo Aguirre”

Baborigame, Chihuahua
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Resultados en tres afios Escuela secundaria “Manuel
Bernardo Aguirre” (Baborigame, Chihuahua)
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0 2002 2003 2004
B Alumnos 303 310 355
W Beneficiados 100 270 315
B Bajas 0 28 13

logros 2004

vivero de talleres

' l “Vivero de Talleres” es la herramienta web creada
" n por CreeSer para administrar y desarrollar nuestro
n ; acervo de talleres.

CreeSer
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formacion para la paz
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1. Seleccione la Etapa

Havegaciin: Mend Principal=-Ltapa 1

Cosechar la terra han

Sembear In tierra : i B W AT A
k :

(saur )

el aacieraleh
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Tormaciin pars in pas




1. Seleccione el Eje SALIR

Havegacion: Mend Principal=-:Ltzpa preparar b tismes:Lje -
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na reporte financiero
CreeSer
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logros 2004

ingresos B Programa Amigos por

50, 1% la Paz
5% B Empresas
6%
' ‘1 10% .\k B Fundaciones locales

@ Gobierno

62% .
O Fundaciones

nacionales
0O Donativos especiales

B Otros

logros 2004

fuentes de financiamiento

$450,000.00
$400,000.00

$350,000.00

$300,000.00 } m2002 W2003 W 2004
' l $250,000.00 -

$200,000.00

. :
n $150,000.00 -
" . $100,000.00 -

CreeSer  sooow
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egresos

1%

18% l‘

logros 2004

inversién en proyectos

44%

B PROYECTOS

m OPERACION DE

PROYECTOS

B ADMINISTRACION

= CAPACITACION

$250,000.00

$200,000.00

$150,000.00 -

$100,000.00

$50,000.00 -+

Nuevo Leon

Chihuahua

\ B 2002

M 2003

W 2004 |
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programa “amigos por la paz”
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Motivos de las bajas:
* Su compromiso fue por un afio

« Falta de recursos econémicos

logros 2004

qué fue lo mas importante del 20047

= FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
v' Crecimiento de staff

r 1 » PROYECTOS
v

) Vivero de Talleres
" v" Ampliacién a cuatro escuelas primarias, Nuevo Leén
n i v’ Talleres de arte para la paz, Chihuahua
v L .
CreeSer Programa permanente de capacitacion a facilitadoras y
A voluntarios

= RECURSOS HUMANOS
v’ Fortalecimiento grupo de voluntarios

= PROMOCION Y COMUNICACION
v Video institucional
v Reportaje T.V. Azteca
v' Expo-Ayuda
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metas 2005

Financieras:
v'Incrementar procuracion de fondos

r 1 v' Lanzar campafia de comunicacion

- - = Operativas:
“ H v Desarrollar manual de procesos y procedimientos

CreeSer * Formacion:

il e -

v" Creacion de programa de voluntarios

= Desarrollo del modelo de formacién para la paz:

v/ Sistematizar el proceso de formacién con nifios, padres y
maestros
v Ingreso al programa de Escuelas Asociadas UNESCO

metas 2005

Proyecto Nuevo Leén Proyecto Chihuahua
1000 nifios y nifias en el| | 200 adolescentes en el

r 1 programa de talleres programa de talleres

na i | 1

s ier e - e

« Iniciar programa de formacién para padres de familia

e Aumentar la participacion de los maestros
en el seguimiento de los talleres
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metas 2005

r -1 Procurar $1,000,000 de pesos
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140 nuevos amigos por la paz

campahna
t 13 amigos por la paz
CreeSer 2005
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campaina amigos por la paz 2005
objetivos

« Dar a conocer la organizacién de manera
consistente a un publico mas extenso.

» Generar en los ciudadanos un
compromiso-accion en la promocion de
una cultura de paz.

* Incrementar el nUmero de Amigos por la
Paz.

campaina amigos por la paz 2005

Naciste LIBRE,
responsable y
sin excusas
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campaina amigos por la paz 2005

Convirtiéndote Invitando a tus
C E amigos a formar
Amigo por la Paz . parte de la red de

Lol Ll Amigos por la Paz
aportacion mensual
puedes

trabajar

por la

paz?
: Como Voluntari@
Haciendo un ofreciendo tu tiempo

donativo como: y tus capacidades
Empresa

Fundacion
Gobierno

17
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benefactores

F agradecimientos

PERSONAS FISICAS
= Amigos y Amigas por la Paz

GOBIERNO
= Consejo de Desarrollo Social, N.L

FUNDACIONES LOCALES
Fundacién Ezer
Jesls M. Montemayor
Maiz Velarde
Maldonado Quiroga

Ricardo, Andrés y José A. Chapa
Gonzélez

Trevifio Elizondo

' 1 = Municipio de Monterrey

. o EMPRESAS
n t—] = Grupo Arca
= Grupo Gamesa
G!'BESer = Corporativo Grupo Imsa
SERRLAR R = Carl’s Jr.
= Granmark
= Karuna Internet Marketing
= Orvicom Producciones
= Pc Regio
= Proeza - Metalsa

= Transportes Tres Guerras
= T.V. Azteca
= Voces agencia de locutores

FUNDACIONES NACIONALES

Quiera Fundacion de la A.B.M.

SECTOR EDUCATIVO

Colegio Americano de Monterrey
Escuela de educadoras Laura Arce
Instituo San Robertp Valle Alto

Red Norte de educacion
Y comunicacién popular

Tecnoldgico de Monterrey Campus
Cumbres

Universidad de Monterrey

Universidad Regiomontana
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